
 

 

Ministero dell’Istruzione e Merito 
Istituto Comprensivo "Eugenio Donadoni" 

via T. Tasso, 14 - 24121 Bergamo 

Tel.:035 232589  

Email istituzionale: bgic81300v@istruzione.it - Email certificata: bgic81300v@pec.istruzione.it  

Cod. meccanografico: BGIC81300V - Cod. fiscale: 95118820166 

Prot.n.               del 17 novembre 2023  

                                                                                                Alle RSU  

• Ins.te Angela Isernia 

• Ins.te Cinzia Bueloni 

• Coll.sc. Anna Cuffaro  

                                                                                              Ai rappresentanti territoriali delle OO.SS. 

                                                                                             Rappresentative nel Comparto Istruzione e Ricerca  

                                                                                              (FLC CGIL- CISL SCUOLA- FED.UIL SCUOLA RUA- FED. 

                                                                                              GILDA UNAMS- SNALS CONFSAL- ANIEF) 

                                                                                                                                          Loro sedi  

Oggetto: trasmissione dati ed elementi conoscitivi per informazione, confronto e contrattazione integrativa 

(art.5 CCNL 2016/2018- Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19 aprile 2018 e del CCNL 2019/2021) 

L’ufficio scrivente fornisce ai soggetti in indirizzo, in base agli artt. 5,22 comma 4 lett.c, 22 comma 8 lett.b e 

22 comma 9 lett.b del CCNL 2018 e in base all’art. 5 comma 6 del CCNL 2019/2021, i dati e gli elementi 

conoscitivi necessari per l’informazione, il confronto e la contrattazione integrativa. 

A. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER L’INFORMAZIONE (EX ART.22 COMMA 9 LETT.B-ART. 5 

COMMA 6 CCNL 20219/2021 

1) Per l’anno scolastico 2023/2024 l’organico dell’autonomia del personale docente è così previsto (il 

dato è comprensivo di tutti i posti di insegnamento, compresi gli spezzoni-orario. L’organico di diritto 

ai fini del calcolo del M.O.F. è di 99 unità (docenti), 5 amministrativi e 18 collaboratori scolastici. 

PROFILO/ classe di concorso Tipo posto N.° 

Scuola primaria posto comune 00EE 39 

Scuola primaria organico 
autonomia 

00EE   3 

Scuola primaria inglese  00EE  2 

Scuola primaria sostegno  Organico di fatto 16 

Scuola primaria sostegno  Potenziamento  1 

Ore di ed. motoria  A049 16 ore 

Scuola primaria IRC  00EE 3 

Scuola infanzia posto comune  00AA 6 

Scuola infanzia sostegno AD0D 2 

Scuola infanzia IRC  00AA 1 
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PROFILO/classe di concorso Tipo posto N.° 

Secondaria di 1^ grado A001 Arte e Immagine 2 

Secondaria di 1^ grado A022  italiano, storia e geografia 10 

Secondaria di 1^ grado A028  Matematica e scienze 6 

Secondaria di 1^ grado AB 25  Inglese  4 

Secondaria di 1^ grado  AC 24  Spagnolo  1 

Secondaria di 1^ grado  AD 25 Tedesco  2* 

Secondaria di 1^ grado AO30  Musica  3 * 

Secondaria di 1^ grado  AO49  Scienze motorie e 
sportive 

2 

Secondaria di 1^ grado  A060   Tecnologia  2 

Secondaria di 1^ grado AM 56  violino 1 

Secondaria di 1^ grado  AB 56   chitarra  1 

Secondaria di 1^ grado  AG 56  flauto 1 

Secondaria di 1^ grado AJ56     pianoforte  1 

Secondaria di 1^ grado IRC 2 (di cui un posto a 6 ore) 

Secondaria di 1^ grado Sostegno  4 

                     

(*): 1 posto in organico dell’autonomia (tedesco e musica)              

Profilo N.° 

Assistente tecnico  1 (in rete con altri cinque Istituti comprensivi) 

DSGA  1 

Assistenti amministrativi 5 (1 presso UST di Bergamo) 

Collaboratori scolastici  19 

      

2) L’istituzione scolastica è costituita da n. 6 sedi di servizio, così articolate ed ubicate. 

 

Sede centrale di Via Tasso, 14 (secondaria di 1^ grado- 12 classi corsi A-B-C-D) 

Succursale di Viale delle Mura 11 (secondaria di 1^ grado- 6 classi corsi E-F) 

Scuola primaria Locatelli di Via Pradello, 3 (15 classi) 

Scuola primaria Locatelli-sezione potenziata di Via Pradello, 3 (7 alunni) 

Scuola primaria Ghisleni di Largo Colle Aperto, 22 (10 classi) 

Scuola dell’infanzia Centro di Via Pradello, 3 (2 sezioni) 

Scuola dell’infanzia S.Vigilio di Via Sudorno, 1/b (1 sezione)  

 

Per l’anno scolastico 2023-2024 il numero degli alunni risulta, ad oggi, essere di 910, distribuiti in 46 

classi presenti nelle sei sedi; in media in ogni classe abbiamo 20 alunni.  

3) Progetti nazionali ed europei in fase di ultimazione e completamento: 

 

*PON   Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020- Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, 

cablate e wireless nelle scuole- Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici euro 

63.504,60. 



*PON   Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020- Avviso pubblico prot.n.28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione- Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 

didattica e dell’organizzazione scolastica   euro 59.826,47. 

*PON   Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola, competenze e ambienti di 

apprendimento” 2014-2020- Azione 13.1.3- “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”  euro 

25.000,00. 

*PON   Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti di 

apprendimento” 2014-2020- Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia- Avviso pubblico prot.n.13.1.5 “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”   euro 

75.000,00 

*PNRR   Avviso pubblico prot.n.10812 del 13 maggio 2021 “ Spazi e strumenti digitali per le STEM” 

DDG 20 luglio 2021, n.201 e 6 ottobre 2021,n.321. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2, del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativa a “ Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”- STEM euro 16.000,00. 

* Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – progetti in essere del PNRR Articolo 1, comma 512, della 
lege 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, art. 2 – 
Azione di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui 
alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR – Finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU. 
 
“Didattica Digitale Integrata e 
formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico”          € 2.000,00 
 
*PNRR 2023 relativo all’avviso pubblico Misura 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI 
PUBBLICI – SCUOLE” (dicembre 2022) - PNRR M1C1 Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA 
DIGITALE” per un importo pari ad € 7.301,00; 
 “Abilitazione al Cloud per le PA  
Locali” Scuole - giugno 2022  

I11C22001810006  € 2.765,00  

 
 
*Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11202 
Titolo progetto: “L'apprendimento progetta lo spazio della scuola” 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori”, Azione 1 – Next  generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU    € 156.484,24 
 
 Innovazione metodologico-didattica 

L’Istituto Comprensivo aderisce alla rete nazione delle scuole Senza Zaino. Adottano il modello innovativo 

previsto dalla rete: le classi prime, seconde, terze e quarte delle scuole primarie Ghisleni e Locatelli ed 

entrambe le scuole dell’infanzia, per un totale di 15 classi di scuola primaria e di 3 sezioni di scuola 



dell’infanzia. La scuola secondaria di primo grado sta operando una revisione della progettazione curricolare, 

per essenzializzare i contenuti e puntare alla promozione dei processi e delle competenze chiave di 

cittadinanza europea, anche attraverso metodologie innovative e la predisposizione di ambienti di 

apprendimento laboratoriali. L ‘intero istituto funziona su 5 gg (il sabato non sono previste attività educativo-

didattiche). I servizi amministrativi si articolano a loro volta con orari da lunedì a venerdì. 

Per quanto non qui riportato si fa riferimento al PTOF 2022-2025 pubblicato sul sito dell’Istituto e, in modo 

specifico, all’aggiornamento del PTOF per l’anno scolastico 2023-2024. 

B. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER IL CONFRONTO (ex ART.22 COMMA 8 LETT.B- art. 5 CCNL 

2019-2021) 

 

1) L’istituzione scolastica per l’a.s. 2023-2024 organizza le attività didattiche e i servizi amministrativi e 

generali con la seguente amministrazione orario:  

 

§ Sede centrale di Via Tasso, 14 (secondaria di 1^ grado- 12 classi corsi A-B-C-D) 

da lunedì a venerdì ore 7.30-19.30; sabato chiuso, 

 

§Succursale di Viale delle Mura 11 (secondaria di 1^ grado- 6 classi corsi E-F 

da lunedì a venerdì dalle 7.30 alle 15.00; martedì fino alle 19.00; sabato chiuso. 

 

§ Scuola primaria Locatelli di Via Pradello, 3 (15 classi e inclusione alunni con disabilità complessa) 

da lunedì a venerdì dalle ore 7.30 alle ore 19.30; sabato chiuso. 

 

§ Scuola primaria Ghisleni di Largo Colle Aperto, 22 (10 classi) 

Lunedì, martedì, mercoledì  e giovedì dalle 7.30 alle 18.00; martedì fino alle 19.00; venerdì fino alle 

16; sabato chiuso. 

 

§ Scuola dell’infanzia Centro di Via Pradello, 3 (2 sezioni) 

da lunedì a venerdì dalle ore 7.30 alle ore 18.00; sabato chiuso.  

 

§ Scuola dell’infanzia S.Vigilio di Via Sudorno, 1/b (1 sezione)  

Da lunedì a venerdì dalle ore 7.30 alle ore 18.00; sabato chiuso. 

 

 Presso la sede di Via Pradello 3 è attivo dal 23 ottobre 2023 fino all’ 8 giugno il servizio di anticipo 

extrascolastico (dalle ore 8:00 alle ore 8.25) e di posticipo extrascolastico (dalle ore 16:30 alle ore 

17:30) per alunni della scuola dell’infanzia Centro e della scuola primaria Locatelli, affidato ad una 

cooperativa di servizi educativi. 

 

Gli orari indicati sono comprensivi delle ore per la pulizia e preparazione dei locali scolastici. 

 

2) I dati e gli elementi conoscitivi riguardanti le sedi di servizio all’interno dell’Istituzione scolastica sono 

riportati nella precedente lett.a al punto 2. Per garantire il regolare funzionamento di tutte le sedi è 

necessario provvedere ad assegnare il personale scolastico come segue:  

 

Infanzia San Vigilio   docenti   2 docenti, ,1 docente di IRC (1,30 ore) 

Infanzia Centro         docenti   4 docenti, 2 docenti di sostegno (di cui un part-time a 20 ore), 1 docente di IRC 

(3 ore) 



Primaria Locatelli     docenti  31  docenti su posto comune a cui si aggiungono  13 docenti di sostegno, 

3 docenti di IRC (1 per 2 ore, 1 per 12 ore, 1 docente per 16 ore), 1 docente di educazione motoria 

per 12 ore nelle classi quarte e quinte , 1 docente di inglese a scavalco con il plesso Ghisleni 

Primaria Ghisleni      docenti  15 docenti su posto comune a cui si aggiungono 5 docenti di sostegno, 

1 docenti di IRC, 1 docente di educazione motoria per 4 ore, 1 docente di inglese a scavalco con il 

plesso Locatelli 

Secondaria sede        docenti 28  a cui si aggiungono 6 docenti di sostegno (compresi docenti indirizzo 

musicale e docenti che operano sui due plessi della secondaria) 

Secondaria  succursale   docenti 17 a cui si aggiunge un docente di sostegno (compresi docenti 

indirizzo musicale e docenti che operano sui due plessi della secondaria). 

 

Infanzia San Vigilio   2 collaboratori scolastici  

Infanzia Centro        2 collaboratori scolastici (di cui 1 part-time) + 18 ore 

Primaria Locatelli     5 collaboratori scolastici 

Primaria Ghisleni     4 collaboratori scolastici 

Secondaria sede      4 collaboratori scolastici  

Secondaria succursale 2 collaboratori scolastici  

In tutto sono previsti in organico di fatto 19 collaboratori scolastici. 

 

  Plesso     n. alunni DVA  

Infanzia S.Vigilio   1 

Infanzia Centro   3  

Primaria Locatelli 18 

Primaria Ghisleni  10 

Secondaria sede  7 

Secondaria succursale  2 

 

Gravità alunni DVA: infanzia 2 -primaria 15- secondaria 7 

                

Gli assistenti amministrativi e l’assistente tecnico (assegnato in rete per 1 giorno a settimana, il martedì) 

prestano servizio presso la sede centrale (l’assistente tecnico si sposta nei plessi a seconda delle esigenze di 

intervento in loco); i collaboratori scolastici sono così suddivisi come sopra indicato. 

La DSGA svolge le sue funzioni di norma presso la sede centrale e potrà recarsi presso le altre sedi di 

servizio, concordando con la Dirigente scolastica i necessari spostamenti. 

Per l’anno scolastico 2023-2024, essendosi conclusa l’emergenza sanitaria, non è previsto personale 

docente e ATA aggiuntivo rispetto alle risorse sopra indicate. 

Per lo svolgimento delle attività legate al PNRR, secondo le indicazioni ministeriali, è stato aggiunto un 

assistente amministrativo dal mese di ottobre e fino al 31.12.2023. 

3) I dati e gli elementi conoscitivi riguardanti l’organico del personale docente e ATA soni riportati nella 

precedente lett.a) al punto 1 e saranno utilizzati per definire i criteri concernenti la fruizione dei 

permessi per la formazione e l’aggiornamento. 

In via generale la scuola promuove la formazione/l’aggiornamento di tutto il personale con attività 

organizzate direttamente e/o in rete, nonché autorizzando la partecipazione ad attività promosse 

dall’amministrazione scolastica e/o da enti accreditati e da soggetti qualificati. 



In nessun caso la partecipazione del personale ad attività di formazione può determinare 

l’interruzione o la sospensione delle attività didattiche, nonché dei servizi amministrativi e generali. 

Per l’autorizzazione alle attività di aggiornamento svolte da soggetti esterni alla scuola o a reti di 

scuole cui l’istituto aderisce, si intendono applicare i criteri della specifica 

professionalità/competenze e dei compiti/incarichi assegnati, rispetto agli argomenti trattati, 

correlati a quello della rotazione. 

4) Ai fini della promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e 

dell’individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di burn-

out, questa istituzione intende promuovere quanto segue: 

• Comunicazione: chiarezza dei messaggi; obiettivi 

concreti e realizzabili. 

• Prevenzione degli infortuni e dei rischi 

professionali, attraverso la formazione e 

l’informazione. 

• Favorire la conciliazione dei tempi di vita e di 

lavoro. 

• Condivisione collegiale della gestione degli 

impegni e dei carichi di lavoro. 

• Partecipazione attiva al processo decisionale per la 

condivisione della soluzione di aspetti critici e/o di 

nuove evenienze. 

• Valorizzazione della ricchezza del lavoro in team: 

cogliere le potenzialità positive nell’incontro con 

alunni, operatori, colleghi, genitori. 

 

C. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI 

ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA (ART.22 COMMA 4 LETT.C)ED ALTRE NORME 

CONTRATTUALI. 

1) Ai fini della sicurezza nei luoghi di lavoro, si intende individuare il seguente contingente minimo delle 

figure previste dalla specifica normativa 

 Figura 
sensibile  

Sede  Succursale  Locatelli  Potenziata Ghisleni  Centro  S.Vigilio 

Addetti 
primo 
intervento( 
primo 
soccorso e 
antincendio) 

5 4 7 1 5 4 2 

ASPP  1                             1                     1                     1                     1                    1                   1 
 
Tutti i docenti nonché gli altri lavoratori a vario titolo collaborano alla sorveglianza e al 
mantenimento della sicurezza degli ambienti scolastici  
 
 

 

Tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare ai programmi di formazione sulla sicurezza e la privacy e 

all’addestramento organizzati dal datore di lavoro. 



2) Il complesso delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento della contrattazione relativamente 

all’anno scolastico 2023-2024 risultano quantificate nell’allegato documento (allegato 1) predisposto 

dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e controfirmato dalla Dirigente scolastica. Nel 

documento sono riportati tutti i finanziamenti destinati alla remunerazione del personale. 

3) Per il calcolo del monte ore dei permessi sindacali assegnabili alle RSU si calcolano i dipendenti in 

servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che nel corrente anno scolastico 2023-2024 

sono pari a 108 di cui 93 docenti e 15 ATA. Si ricorda che per ognuno dei citati dipendenti si 

considerano 25 minuti e 30 secondi (vedi guida operativa ARAN del dicembre 2017). 

In caso di sciopero, al fine di assicurare i servizi minimi essenziali dettati dalla L.146/90, non si 

ipotizzano contingenti minimi di presenza del personale, se non nel caso di esami, scrutini e 

pagamento delle retribuzioni, che vengono quantificati in 2 unità di Assistenti Amministrativi e 2 

unità di Collaboratori Scolastici solo per le sedi impegnate. 

4) Ai fini della partecipazione alle assemblee sindacali, la quota prevista del personale ATA tenuto ad 

assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola e ad altre attività 

indifferibili coincidenti con l’assemblea stessa sono: 

1 collaboratore scolastico in ogni plesso, 2 assistenti amministrativi. 

5) Ogni assistente amministrativo svolge almeno un turno settimanale pomeridiano. 

6) Il personale potrà essere raggiunto in orario diverso da quello di servizio, al fine di permettere il 

diritto alla disconnessione e una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare, entro 

e non oltre le ore 18 da lunedì a venerdì. 

L’eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa- necessaria ed urgente- conseguente alla 

comunicazione ricevuta- sarà considerata come lavoro effettivo per corrispettivi o riposi compensativi. 

La DSGA mette a disposizione la QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA dell’anno scolastico 2023-2024 (artt. 7 e 22 CCNL 19/4/2018 e nuovo 

contratto 2019/2021). 

Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili, si è tenuto conto delle economie 

al 31/08/2023 e dell’assegnazione per l’anno scolastico 2023/2024, ufficialmente comunicate con le seguenti 

note: Nota prot.n. 25954 del 29 settembre 2023 del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali- Direzione generale per le risorse umane e finanziarie-DGRUF Ufficio VII. 

Si è tenuto altresì conto delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, nonché delle risorse per la 

formazione del personale. 

 

 

                                                                                                                      La Dirigente scolastica 
Dott.ssa Sonia Claris                                     

 (copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 

predisposta secondo l’articolo 3 del D.lgs 39/1993 e l’articolo 3bis, 

comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale) 

 
 

 


